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Eine Meldung besteht darin, Hinweise auf bestimmte Tatsachen zu geben oder diese zu enthiillen,
indem man sie einem Arbeitgeber oder einer zustandigen Behorde zur Kenntnis bringt oder sie
offentlich macht.

Zweck dieser Broschiire ist es, zu klaren, unter  Schritte, die einzuhalten sind, um eine Meldung
welchen Voraussetzungen eine Person als  zu machen und dabei den im Gesetz verankerten
,Whistleblower” (Hinweisgeber) im Sinne des  Schutz in Anspruch nehmen zu kénnen.

Gesetzes vom 16. Mai 2023 zur Umsetzung der
Richtlinie (EU) 2019/1937 des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 23. Oktober 2019 zum Schutz von
Personen, die Verstofse gegen das Unionsrecht melden

Weitere Informationen
iiber Legilux
https://legilux.public.lu/eli/
etat/leg/loi/2023/05/
16/a232/jo

(Gesetz vom 16. Mai 2023)' angesehen werden kann.
Hier finden Sie die gesetzlich festgelegten Kriterien
fir die Definition eines Whistleblowers und die

Hinweise auf VerstoRe tragen dazu bei, ein hohes Mall an Transparenz und Verantwortlichkeit innerhalb
von Organisationen und in der Gesellschaft insgesamt aufrechtzuerhalten. Dies schreckt von illegalem
oder unethischem Verhalten ab, indem es ein Umfeld schafft, in dem solche Handlungen eher aufgedeckt
und geahndet werden.

Hinweisgeber spielen eine entscheidende Rolle bei der Wahrung der Integritat der Institutionen. Durch
die Aufdeckung von Missstinden tragen Whistleblower dazu bei, das Vertrauen der Offentlichkeit in
offentliche und private Institutionen zu erhalten.

VerstoRe kdnnen finanzielle, 6kologische oder persénliche Schaden verursachen. Durch zeitige Hinweise
auf solche VerstoRe kdnnen schwerwiegende oder irreversible Folgen verhindert werden.



Hinweise kdnnen Schwachstellen in bestehenden
Richtlinien aufzeigen und so zu Uberarbeitungen
und Verbesserungen fiihren, um kinftige VerstoRe
zu vermeiden.

Durch Fo&rderung von Hinweisen koénnen
Organisationen eine Kultur schaffen, in der sich
Mitarbeiter sicher fiihlen, ihre Bedenken ohne
Angst vor VergeltungsmaRnahmen zu duRern. Dies
verbessert die Moral und kann zu einer besseren

Gesamtleistung fihren.

Hinweise liefern wertvolles Feedback aus erster
Hand, das zur kontinuierlichen Verbesserung
der betrieblichen Praktiken, der Einhaltung
von Vorschriften und der Verfahren des
Risikomanagements genutzt werden kann.

Durch das Erkennen von Problemen kénnen Akteure

zu Innovationen angeregt werden. Hinweise auf
VerstoRe konnen als Katalysator fir die Einflihrung
neuer Technologien und Methoden fungieren, die
nicht nur aktuelle Probleme l&sen, sondern auch
zukilnftigen vorbeugen.

Akteure kénnen ihr Compliance-Programm als
Reaktion auf Hinweise verbessern, wodurch sie
belastbarer gegeniber lokalen und internationalen
Regulierungen werden.

Die Verhinderung von Missbrauch und die
Verbesserung der Praktiken flhren zu einer
gerechteren, sichereren und prosperierenden
Gesellschaft.



Eine Meldung kann sich auf Informationen Uber
Handlungen oder Unterlassungen beziehen,
die rechtswidrig sind oder dem Zweck oder Ziel
von unmittelbar anwendbaren Bestimmungen
des nationalen oder europdischen Rechts
zuwiderlaufen.

Eine Meldung kann sich auf tatsachliche oder
potenzielle VerstoRe beziehen, die ,in der
Organisation, in der die meldende Person arbeitet
oder gearbeitet hat, oder in einer anderen
Organisation, mit der die meldende Person
im Rahmen ihrer Arbeit in Kontakt steht oder
gestanden hat, [...]“ stattgefunden haben oder mit

hoher Wahrscheinlichkeit stattfinden werden (Art.
3, (2) des Gesetzes vom 16. Mai 2023)%.

Die Meldung kann sich auf Versuche beziehen,
solche VerstoRe zu verschleiern.

Die Meldung kann auf einem begriindeten Verdacht
auf Verstolle zum Zeitpunkt der Meldung beruhen.

Der Whistleblower muss jedoch einen hinreichenden
Grund zu der Annahme haben, dass die gemeldeten
Informationen Uber Verstolle zum Zeitpunkt der
Meldung oder der offentlichen Bekanntgabe wahr
waren.

Einfache Fehlfunktionen in einer 6ffentlichen oder privaten Einrichtung kénnen keine Meldung
begriinden.




Whistleblower sind wichtige Akteure bei der Sicherung gesetzlicher Standards, der Gewahrleistung der
Sicherheit am Arbeitsplatz und der Bewaltigung anderer wichtiger gesellschaftlicher Herausforderungen.
Dadurch, dass sie VerstoRe aufdecken, tragen sie zur Transparenz und zur Verbesserung von Vorgehensweisen
bei. Nachstehend finden Sie verschiedene hypothetische Beispiele fir Meldungen:

Ein Mitarbeiter eines Unternehmens entdeckt, dass die persdnlichen Daten von Kunden ohne deren
Zustimmung fUr unerlaubte Marketingkampagnen verwendet werden. Er meldet diesen Verstol$ der
Nationalen Kommission fir den Datenschutz (CNPD).

Eine Mitarbeiterin der Kundenbetreuung beobachtet, dass bestimmte Kundenbeschwerden,
insbesondere von Nichtansassigen, aufgrund ihrer Herkunft systematisch ignoriert oder mit geringerer
Prioritat behandelt werden. Gemalk dem Gesetz vom 16. Mai 2023 meldet sie diese Diskriminierung
Uber den internen Meldekanal. Nach dem internen Hinweis erkennt die Geschaftsleitung das
Versaumnis an, organisiert eine Schulung zum Thema Nichtdiskriminierung und passt die Prozesse
an, um eine faire Behandlung der Kunden sicherzustellen.

Einem Fondsmanager fallt auf, dass die von ihm verwalteten Fonds in Vermdgenswerte investiert
werden, die nicht den Nachhaltigkeits- und Transparenzkriterien entsprechen, die den Anlegern
versprochen wurden. Er meldet der Aufsichtskommission des Finanzsektors (CSSF) diese Abweichungen
von der erklarten Anlagerichtlinie, um dafiir zu sorgen, dass die Praktiken der Fondsverwaltung mit
den Finanzvorschriften Gbereinstimmen.

Einem Mitarbeiter fallt auf, dass ein Sachbearbeiter einen Fall fir eine bestimmte Gruppe von
Personen auf der Grundlage diskriminierender Kriterien glinstiger behandelt. Der Mitarbeiter nutzt
den internen Meldekanal des Unternehmens. Da keine Reaktion erfolgt, wendet er sich an die
zustandige Behorde.

Eine Angestellte stellt fest, dass die von der nationalen Gesetzgebung zur Arbeitssicherheit
vorgeschriebenen Sicherheitsbestimmungen vom Unternehmen nicht eingehalten werden. Ihre
Versuche, das Problem intern zu melden, erweisen sich als erfolglos, auf ihre Meldung hin
werden keine Malknahmen ergriffen. Daher beschliel3t die Person, sich an das Gewerbe- und
Grubenaufsichtsamt (ITM) zu wenden, um eine externe Meldung zu machen und diese VerstdRe
gegen die Sicherheitsstandards zu berichten.



Um besser zu verstehen, wie sich die gemeldeten VerstolRe auf die gesellschaftlichen Werte auswirken,
finden Sie hier eine Gegeniberstellung verschiedener Arten von Verstéllen und den Werten, die das
Gesetz schiitzen soll:

Nichtbeachtung
Beeintrach- des Arbeits-
tigungen der rechts, z. B.:
Finanz- offentlichen Schwarzarbeit,
betrug Korruption Gesundheit i
Finanzielle Integritat der Sicherheit und
Integritat, Institutionen, Gesundheit von Sicherheit,
offentliches offentliche Moral Menschen wirtschaftliche
Vertrauen Gerechtigkeit,
gesetzeskonfor-

mer Arbeitsmarkt



Vor einer Meldung hat sich der Whistleblower zu vergewissern, dass er liber konkretes Material
wie E-Mails oder Buchhaltungsunterlagen verfiigt, die er im Rahmen seiner beruflichen Tatigkeit
erhalten hat, um die Informationen zu untermauern, die er zu melden oder offenzulegen
beabsichtigt.

Whistleblowing ist keine Pflicht, sondern eine  die gegen den Zweck oder das Ziel von unmittelbar
Moglichkeit, potenzielle oder tatsachliche VerstdRe  anwendbarem nationalem oder europdischem
zu melden, bei denen es sich um rechtswidrige  Recht verstoRen.

Handlungen oder Unterlassungen handelt, oder

Der Hinweisgeber kann straf- und zivilrechtlich haftbar gemacht werden, wenn er oder sie
wissentlich falsche Informationen gemeldet oder 6ffentlich verbreitet hat.

Das Gesetz gilt nicht fur:
Meldungen von VerstolRen gegen die nationale Sicherheit;

Meldungen, die folgende Geheimhaltungspflichten verletzen:
die arztliche Schweigepflicht;
das Anwaltsgeheimnis;
das Berufsgeheimnis, an das ein Notar gebunden ist ;
das Berufsgeheimnis, an das ein Gerichtsvollzieher gebunden ist ;
die Geheimhaltungspflicht gerichtlicher Beratungen;
die Vorschriften fir Strafverfahren.

Eine offentliche Meldung oder Weitergabe solcher Informationen setzt den Whistleblower einer
moglichen strafrechtlichen Verfolgung aus, wenn die Weitergabe dieser Informationen strafrechtlich
relevant ist, und der Whistleblower lauft Gefahr, nicht in den Genuss des Schutzes zu kommen, den
das Gesetz vom 16. Mai 2023 vorsieht.
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Jede Person, abgesehen von den gesetzlich vorgesehenen Ausnahmen, die Kenntnis von einem
Verbrechen hat, das noch verhindert werden kann oder dessen Auswirkungen begrenzt werden
kénnen, oder wenn der Tater wahrscheinlich neue Verbrechen begehen wird, die verhindert
werden kénnen, ist verpflichtet, die Justiz- und Verwaltungsbeh6rden dariiber zu informieren.

Artikel 140 des Strafgesetzbuchs: ,1. Wenn jemand, der Kenntnis von einem Verbrechen hat, dessen
Auswirkungen noch verhindert oder begrenzt werden kénnen, oder dessen Tdter wahrscheinlich neue Verbrechen
begehen werden, die verhindert werden kénnen, es unterldsst, die Justiz- oder Verwaltungsbehdrden zu
informieren, wird dies mit einer Freiheitsstrafe von einem bis drei Jahren und einer Geldstrafe von 251 bis
45.000 Euro bestraft.

Ausgenommen von den vorstehenden Bestimmungen sind, aufser in Bezug auf Verbrechen an Minderjdhrigen:
die direkten Verwandten und deren Ehepartner sowie die Geschwister und deren Ehepartner des Tdters
oder des Mittdters der Straftat;
der Ehepartner des Tdters oder Mittdters oder der Partner im Sinne des gedinderten Gesetzes vom 9.
Juli 2004 (iber die Rechtswirkungen bestimmter Partnerschaften;

Personen, die zur Wahrung des Berufsgeheimnisses verpflichtet sind und in Artikel 458 des Strafgesetzbuchs
genannt werden.”

Jede Person, die ein 6ffentliches Amt oder einen Dienst im &ffentlichen Auftrag ausiibt,
unabhangig davon, ob sie nach 6ffentlichem oder privatem Recht beschaftigt ist, muss bei
Kenntnis von Tatsachen, die ein Verbrechen oder Vergehen darstellen kénnen, unverziiglich
den Staatsanwalt informieren. AuRerdem muss sie ihm alle relevanten Dokumente und
Informationen zur Verfiigung stellen, auch wenn sie an ein Berufsgeheimnis oder eine andere
Vertraulichkeitsregel gebunden ist.

Artikel 23 (2) Strafprozessordnung: ,,Jede Behérde, jeder Amtstrdger oder Beamte sowie jeder Arbeitnehmer
oder Bedienstete, der mit einer &ffentlichen Aufgabe betraut ist, unabhdngig davon, ob er aufgrund
Offentlich-rechtlicher oder privatrechtlicher Bestimmungen eingestellt oder beauftragt wurde, und der
in Auslibung seines Amtes Kenntnis von Tatsachen erlangt, die ein Verbrechen oder Vergehen darstellen
kénnen, ist verpflichtet, den Staatsanwalt zu informieren, ist verpflichtet, dies unverziiglich dem Staatsanwalt
mitzuteilen und diesem alle diesbezliglichen Ausklinfte, Protokolle und Schriftstlicke zu (bermitteln, und
zwar ungeachtet der fiir ihn gegebenenfalls geltenden Vertraulichkeitsregel oder eines Berufsgeheimnisses.”

Uber diese Pflichten hinaus hat jede Person das Recht, bei den Justiz- oder Polizeibehdrden
Anzeige zu erstatten oder strafrechtlich relevante Sachverhalte zu melden.



Ein Whistleblower ist eine natiirliche Person’, die im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit
erhaltene Informationen iiber VerstoRe gegen gesetzliche Bestimmungen oder Vorschriften

meldet oder weitergibt.

Der ,berufliche Kontext® bezieht sich auf
frihere oder gegenwartige berufliche Tatigkeiten
im Offentlichen oder privaten Sektor, durch
die Personen Informationen Uber VerstdRe
erhalten und in deren Rahmen diese Personen
VergeltungsmaRnahmen ausgesetzt sein konnten,
wenn sie solche Informationen melden.

Das Gesetz gilt flir Hinweisgeber, die im privaten
oder offentlichen Sektor arbeiten und in einem
beruflichen Kontext Informationen tber VerstoRe
erhalten haben.

Dazu gehoren z. B. selbststiandige wie
unselbststandige Arbeitnehmer, Aktionare und
Mitglieder des Verwaltungsorgans, bezahlte
oder unbezahlte Freiwillige und Praktikanten,
Personen, die unter der Aufsicht und Leitung von
Auftragnehmern, Subunternehmern und Lieferanten
arbeiten, Hinweisgeber, deren Arbeitsverhaltnis
noch nicht begonnen hat, in Fillen, in denen
Informationen Uber VerstoRe im Rahmen des
Einstellungsverfahrens oder anderer vorvertraglicher
Verhandlungen erlangt wurden, oder deren
Arbeitsverhaltnis beendet wurde. Die Malknahmen
zum Schutz von Whistleblowern beschranken sich
nicht auf sie selbst, sondern erstrecken sich auch auf
andere Personen und Organisationen. Die Personen,
die Whistleblower bei ihren Schritten unterstitzen,
sind ebenfalls in diesen Schutzrahmen einbezogen.
Darliber hinaus genieRen assoziierte Dritte wie
Kollegen oder Angehdorige von Whistleblowern
diesen Schutz, wenn sie im beruflichen Umfeld
von Vergeltungsmalnahmen bedroht sind.
SchlieRlich fallen auch juristische Personen unter

diese MaRnahmen, unabhangig davon, ob sie dem
Whistleblower gehdren, diesen beschaftigen oder
geschaftliche Beziehungen zu ihm unterhalten.

Fir Meldungen in einem nichtberuflichen Kontext
besuchen Sie bitte die Website des Meldeamts fur
Hinweisgeber (OSIG). Diese Broschlre bezieht sich
nur auf Meldungen in einem beruflichen Kontext.
Jede Meldung in einem nichtberuflichen Kontext
unterliegt der Anwendung der Kriterien, die von
der Rechtsprechung des Europdischen Gerichtshofs
fir Menschenrechte in Anwendung von Artikel 10
der Europiischen Menschenrechtskonvention
zur Meinungsfreiheit festgelegt wurden. Weitere
Informationen finden Sie auf der Website des
Meldeamts fir Hinweisgeber (OSIG).

Das Gesetz vom 16. Mai 2023 gilt nicht fur
Meldungen, die sich auf Informationen beziehen, die
auBerhalb des Rahmens eines Arbeitsverhaltnisses
erlangt wurden. Grundsatzlich kdnnen Birger in
ihrer Eigenschaft als Privatpersonen ihr Recht auf
freie Meinungsaullerung austiben, ohne durch
berufliche Geheimhaltungspflichten eingeschrankt
zu sein.

Daruber hinaus kdnnen Birger je nach Situation
die gesetzlich vorgesehenen Mechanismen nutzen,
um bei 6ffentlichen Behdrden oder Gerichten eine
Beschwerde oder eine Klage einzureichen, oder
eine Anzeige zu erstatten.
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WIE KANN MAN ETWAS MELDEN?

Interne Meldung

bei Rechtstragern des privaten oder 6ffentlichen

Sektors (vorbehaltlich des Anwendungsbereichs)
Einrichtung von Kandlen
und Verfahren fiir die
Meldung von Verst6Ren und

Externe Meldung deren FolgemaRnahmen

an zustandige Behdrden ,,im Rahmen ihrer

jeweiligen Aufgaben und Befugnisse®.

Offentliche Bekanntgabe
Bereitstellung von Informationen tber

VerstdRe in der Offentlichkeit Strenge Bedingungen

Als zusatzliche MaBnahme!

Wenn Sie im Rahmen lhrer Arbeit einen VerstoR  Im Zweifelsfall haben Sie immer die Moglichkeit,
feststellen, kdnnen Sie diesen als Whistleblower  sich vorab mit dem Meldeamt fir Hinweisgeber

auf drei verschiedene Arten melden: in Verbindung zu setzen, das lhnen bei Ihren
Schritten helfen kann, indem es insbesondere die
Uber einen internen Kanal, zu befolgenden Verfahren erlautert (siehe Seite 26).

Uber einen externen Kanal, oder
in bestimmten Ausnahmefillen durch die
offentliche Bekanntgabe der Tatsachen.

Es wird empfohlen, den iiber den internen oder externen Meldekanal erfolgten Schriftverkehr
zu dokumentieren, z. B. durch Aufbewahrung einer Kopie des Schreibens bzw. der E-Mail. Bei
Postversand empfiehlt es sich, den Versand per Einschreiben mit Riickschein und ein System
mit doppeltem Umschlag zu verwenden und nur Kopien der Dokumente an den Empfanger zu
senden.



Interne Meldekandle und -verfahren ermdoglichen es den Beschiftigten eines Unternehmens,
Informationen iiber Verst6Re zu melden. Diese Kanile und Verfahren kénnen dariiber hinaus
anderen Personen, die im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit mit der Rechtsperson in Kontakt
kommen, die Méglichkeit bieten, Informationen liber VerstRe zu libermitteln.

Privatrechtliche Einrichtungen mit 50 oder mehr Arbeitnehmern® richten gemaR den Bestimmungen zur
Personalberechnung in den Artikeln L. 411-1 und L. 411-2 des Arbeitsgesetzes Kandle und Verfahren fir
interne Meldungen und deren Folgemalinahmen ein. Die Mindestanzahl von 50 Arbeitnehmern muss
in einem Zeitraum von zwolf aufeinanderfolgenden Monaten erreicht sein. Diese Verpflichtung gilt
unbeschadet einer etwaigen niedrigeren Mindestanzahl, die in einem Sondergesetz festgelegt wurde.

Die Rechtstrager des 6ffentlichen Sektors legen Kanale und Verfahren fir interne Meldungen und deren
FolgemalRnahmen fest:

der Staat;

die Gemeinden mit mehr als 10.000 Einwohnern®;

Offentliche und andere Einrichtungen mit eigener Rechtspersénlichkeit, die sich vom Staat und
den Gemeinden unterscheiden®.

Personen, die eine Meldung von Verstélen im Sinne des Gesetzes vornehmen mdchten, werden,

falls es moglich ist, den VerstoR intern wirksam zu beheben, und wenn sie davon ausgehen,
dass keine Gefahr von Repressalien besteht, ermutigt, vorrangig auf interne Meldekanile
zuriickzugreifen, bevor sie eine externe Meldung vornehmen.




Die Meldekandle kénnen intern von einer dafiir bestimmten Person oder Abteilung verwaltet
oder extern von einer Drittpartei bereitgestellt werden.

Die Verfahren fir interne Meldungen und Diese Person oder Abteilung bleibt mit dem
FolgemaRnahmen umfassen die Benennung einer  Hinweisgeber in Kontakt, fordert gegebenenfalls
unparteiischen Person oder Abteilung, die fir die  zusatzliche Informationen an und gibt ihm
FolgemaRnahmen von Meldungen zustandig ist. Rickmeldung.

Die in Artikel 7 Absatz 1 des Gesetzes vom 16. Mai 2023 genannten SchutzmaRnahmen und
Anforderungen gelten auch fiir Drittparteien, die beauftragt werden, den Meldekanal im Namen
einer Rechtsperson des Privatsektors zu verwalten, insbesondere fiir

die Einrichtung sicherer Kanile, die die Vertraulichkeit der Meldungen sicherstellen,

eine Empfangsbestdtigung innerhalb von sieben Tagen,

die Benennung einer unparteiischen Stelle fiir die FolgemaRBnahmen,

eine Riickmeldung innerhalb von drei Monaten und

die Bereitstellung von Informationen iiber die Meldeverfahren bei den zustdndigen Behorden.

SORGFALTIGE FOLGEMASSNAHMEN

Empfangs- Richtigkeit der Bestimmung geeigneter

bestdtigung Behauptungen MaRnahmen

Innerhalb von Interne Uberpriifung: Empfehlung geeigneter

an den Whistleblower Authentizitat MaRnahmen an die
Relevanz Entscheidungstrager

In Zusammenarbeit mit
den betroffenen Stellen an den Whistleblower

il



PRUFUNG DER ZULASSIGKEIT EINER MELDUNG

Meldung eines VerstoRes (einschlieBlich eines begriindeten Verdachts)

In einem beruflichen Kontext erhaltene Informationen

Whistleblower — berufliche Beziehung im weiteren Sinne: aktive und ehemalige
Mitarbeiter, Praktikanten, Bewerber, Mitglieder einer Arbeitsgruppe ... (# Biirger,
juristische Person)

Informationen, die nicht die nationale Sicherheit betreffen oder einem

bestimmten Berufsgeheimnis unterliegen (Art. 1)

Whistleblower: Einhaltung der gesetzlichen Melde- und Anzeigepflichten

Offentlicher Sektor: Pflicht zur ,unverziiglichen® Anzeige von Tatsachen, die
eine Straftat darstellen kdnnen
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Die Vertraulichkeit der Identitat des Hinweisgebers
ist ein grundlegender Pfeiler des Schutzes von
Whistleblowern, wie er im Gesetz vom 16.
Mai 2023 vorgesehen ist. Vertraulichkeit stellt
sicher, dass Einzelpersonen Unregelmaligkeiten
melden kdénnen, ohne VergeltungsmaRnahmen
beflrchten zu missen, indem sichergestellt
wird, dass ihre Identitdt wahrend und nach dem
Meldeverfahren geschiitzt bleibt. Dieser Schutz ist
von entscheidender Bedeutung, um eine effektive
Transparenz zu férdern und Whistleblowern die
Moglichkeit zu geben, dem 6ffentlichen Interesse
zu dienen, ohne ihre personliche oder berufliche
Sicherheit zu gefahrden. Interne Kandle missen
die Vertraulichkeit der Identitidt des Hinweisgebers
strikt garantieren, es sei denn, es handelt sich
um eine notwendige und verhdltnismalige
Verpflichtung, die durch nationales Recht oder
unmittelbar anwendbares EU-Recht im Rahmen
von Ermittlungen auferlegt wird, insbesondere zum
Schutz der Verteidigungsrechte der betroffenen
Person.

Die Meldekanale missen sicher sein, um die
Vertraulichkeit der Identitit des Meldenden
und aller erwdhnten Personen zu schitzen und
gleichzeitig den Zugang auf befugte Personen zu

beschranken. Meldungen kdnnen schriftlich oder
mindlich und in mehreren Sprachen erfolgen und
kdonnen aufgezeichnete oder nicht aufgezeichnete
Telefonanrufe sowie personliche Treffen umfassen,
sofern die Zustimmung des Hinweisgebers vorliegt.

Bei mindlichen Aufzeichnungen muss eine Abschrift
oder ein Protokoll vom Hinweisgeber Uberprift
und genehmigt werden. Irrelevante Daten missen
umgehend geldscht werden, und die Informationen
werden nur so lange wie notig aufbewahrt. Die
Rechtstrager mussen klare Informationen Uber
die Meldeverfahren bereitstellen und sorgfaltige
FolgemaRnahmen mit einer Empfangsbestatigung
innerhalb von sieben Tagen und einer Riickmeldung
innerhalb von drei Monaten sicherstellen. Fur
Whistleblower gibt es auch externe Meldekandle,
die eine direkte Meldung oder eine Meldung nach
einer internen Meldung erméglichen.

Das Gesetz vom 16. Mai 2023 garantiert auRerdem den Schutz der Vertraulichkeit der Identitat

aller in der Meldung genannten Dritten.

Diese Bestimmung soll das Gleichgewicht
zwischen den Rechten der verschiedenen an
einem Meldungsverfahren beteiligten Parteien
wahren. Zum einen schitzt es Whistleblower vor
Vergeltungsmallinahmen und Angriffen auf ihre
Privatsphare. Andererseits wird auch sichergestellt,
dass die Betroffenen nicht durch die bloRe Nennung
ihres Namens in einer Meldung ungerechtfertigt

geschadigt werden, insbesondere in Fallen, in
denen sich die Anschuldigungen als unbegriindet
erweisen konnten. Durch strenge Vorschriften fir
die Weitergabe von Informationen tber Betroffene
wahrt das Gesetz die Unschuldsvermutung und
verhindert ungerechtfertigte Angriffe auf ihren Ruf.



Externe Kandle werden eingerichtet, um
die Vertraulichkeit sicherzustellen und den
Hinweisgebern verstarkten Schutz zu bieten, sodass
Whistleblower Verstolie sicher und ohne Angst vor
Vergeltungsmallnahmen melden kdnnen.

Sie konnen daher eine Verletzung Uber einen
externen Kanal melden, d. h. Uber eine der 23
zustandigen Behorden, die in Artikel 18 des Gesetzes
vom 16. Mai 2023 aufgefiihrt sind. Welche Behorde
zustandig ist, hangt von dem Sektor ab, in dem
Sie arbeiten, und von der Art des gemeldeten
Sachverhalts. Sehen Sie hierzu bitte die Liste der
zustandigen Behdrden ein, oder wenden Sie sich
an das Meldeamt fir Hinweisgeber, wenn Sie sich
nicht sicher sind, welche zustandige Behdrde am
besten geeignet ist.

Es wird dringend empfohlen, einen externen
Meldekanal zu verwenden, wenn:
es in lhrer Organisation keinen internen Kanal
gibt oder dieser nicht richtig funktioniert;
Sie bereits eine interne Meldung gemacht
haben, der jedoch nicht angemessen
nachgegangen wurde;
Sie Grund zu der Annahme haben, dass Sie
Opfer von VergeltungsmalRnahmen werden
oder dass die externe Behorde besser in der

Lage ist, wirksame MaRRnahmen zu ergreifen.

In bestimmten Ausnahmefallen kénnen Sie einen
Verstol$, von dem Sie im Rahmen lhrer beruflichen
Tatigkeit erfahren haben, offentlich bekannt
machen, indem Sie ihn z. B. der Presse, in sozialen
Netzwerken oder Gber eine Website mitteilen.

Sie haben das Recht, eine anonyme Meldung Uber
einen externen Kanal zu machen. Personen, die
Informationen Uber VerstoRe anonym gemeldet
oder weitergegeben haben, spater jedoch
identifiziert werden und VergeltungsmaRRnahmen
ausgesetzt sind, geniellen weiterhin den Schutz
dieses Gesetzes, sofern sie hinreichenden Grund
zu der Annahme hatten, dass die gemeldeten
Informationen wahr sind und in den Geltungsbereich
des Gesetzes fallen, und sofern sie eine interne
Meldung (Artikel 5), eine externe Meldung (Artikel
16) oder eine 6ffentliche Bekanntgabe (Artikel 24)
vorgenommen haben.

Externe Kandle mussen die Vertraulichkeit der
Identitat des Hinweisgebers strikt garantieren,
es sei denn, es besteht eine notwendige und
verhdltnismaRige Verpflichtung nach unmittelbar
anwendbarem nationalem oder europdischem Recht
im Rahmen von Ermittlungen, insbesondere zur
Wahrung der Verteidigungsrechte der betroffenen
Person.

Der Whistleblower darf die 6ffentliche
Bekanntgabe eines VerstoBes nur als
letztes Mittel und mit AuBerstem Bedacht
in Erwagung ziehen.
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Eine Person, die eine Offentliche Bekanntgabe macht, genieRRt den gesetzlich vorgesehenen Schutz,
insoweit eine der folgenden Bedingungen erfillt ist:

Die Person hat zunachst eine interne und externe Meldung vorgenommen oder direkt eine externe
Meldung vorgenommen, aber es wurden innerhalb der vorgeschriebenen Frist keine geeigneten
MaRnahmen als Reaktion auf die Meldung ergriffen.

Die Person hat hinreichenden Grund zu der Annahme, dass:

der Verstol} eine unmittelbare oder offensichtliche Gefahr fiir das offentliche Interesse darstellen
kann, beispielsweise in einer Notsituation oder bei Gefahr eines irreversiblen Schadens;

im Fall einer externen Meldung aufgrund der besonderen Umstande des Falles das Risiko
von VergeltungsmaRnahmen besteht oder die Wahrscheinlichkeit gering ist, dass der Verstol}
tatsachlich behoben wird. Dies kann zum Beispiel der Fall sein, wenn die Gefahr besteht, dass
Beweise unterschlagen oder vernichtet werden, oder wenn die zustandige Behdrde mit dem
Urheber des VerstoRes in Absprache steht oder in den Verstol} verwickelt ist.

Wenn Sie eine 6ffentliche Bekanntmachung vornehmen, ohne die gesetzlich vorgeschriebenen
Voraussetzungen zu erfiillen, laufen Sie Gefahr, nicht als Whistleblower im Sinne des Gesetzes
vom 16. Mai 2023 geschiitzt zu sein.

Personen, die den zustandigen Institutionen, Organen oder Einrichtungen der Europaischen Union
VerstoRe melden, genieRen den Schutz des Gesetzes vom 16. Mai 2023.



Das Hauptziel des Gesetzes besteht darin, durch klar
definierte Rechte und Pflichten einen wirksamen
und ausgewogenen Schutz fir Whistleblower
sicherzustellen, Rechtsunsicherheiten, denen
Whistleblower ausgesetzt sein kdnnen, zu
verringern und dadurch zu einer starkeren Achtung
der Rechtsstaatlichkeit beizutragen. Um in den
Genuss des gesetzlich vorgesehenen Schutzes vor
jeder Form von Vergeltung zu kommen, muss der
Whistleblower die Verfahrensvorschriften fir interne
Meldungen, externe Meldungen und o&ffentliche
Bekanntmachungen einhalten. Das Gesetz vom 16.
Mai 2023 fihrt den Status des ,Whistleblowers”
ein, der unter folgenden Bedingungen Anspruch
auf Schutz hat:

Der Meldende muss hinreichenden Grund zu
der Annahme haben, dass die gemeldeten
Informationen Uber VerstoRe zum Zeitpunkt
der Meldung wahr waren und in den
Anwendungsbereich des Gesetzes vom 16.
Mai 2023 fallen,

die Meldung war notwendig, um potenzielle
oder tatsdchliche VerstoRe aufzudecken;

die Meldung erfolgte intern oder extern Uber
die dafiir vorgesehenen Kandle oder es erfolgte
eine offentliche Offenlegung gemall den
geltenden Bestimmungen.

Personen, die anonym Informationen Uber VerstoRe gemeldet oder weitergegeben haben, aber spater
identifiziert werden und Vergeltungsmalinahmen ausgesetzt sind, genieRen den Schutz des Gesetzes
vom 16. Mai 2023. Dieser Schutz gilt auch fir Personen, die VerstoRe den zustdndigen Institutionen,
Organen oder Einrichtungen der Europaischen Union melden.

Interne und externe Meldekandle missen dem
Meldenden die Vertraulichkeit seiner Identitat
sowie aller in der Meldung erwahnten Dritten
garantieren.

Der Zugriff auf die in der Meldung enthaltenen
Informationen ist strikt auf eine begrenzte
Anzahl von Personen beschrankt, die von dem
Rechtstrager des 6ffentlichen und privaten Sektors

oder der zustandigen Behorde ausdriicklich mit der
Entgegennahme und Bearbeitung von Meldungen
beauftragt wurden.

Die Rechtsvorschriften Uber die Verarbeitung
personenbezogener Daten muissen eingehalten
werden, und Meldungen werden nur so lange
gespeichert, wie dies notwendig und rechtlich
angemessen ist.
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Die Identitdt des Whistleblowers darf ohne dessen ausdriickliche Zustimmung niemandem
offengelegt werden, auer den Mitarbeitern, die befugt und zustindig sind, Meldungen
entgegenzunehmen und zu bearbeiten. Dies gilt auch fiir alle anderen Informationen, die direkt
oder indirekt Riickschliisse auf die Identitdt des Hinweisgebers zulassen.

Grundsatzlich erfolgt die Offenlegung der Identitat
nur in bestimmten Fallen und auf Anweisung der
Justizbehorden oder bei ausdriicklicher Zustimmung
des Whistleblowers.

Das Gesetz vom 16. Mai 2023 schiitzt alle Personen,
die in einem beruflichen Kontext VerstoRRe melden,
vor VergeltungsmaRnahmen, unabhangig davon, ob
sie im privaten oder 6ffentlichen Sektor arbeiten.

Dariber hinaus schitzt das Gesetz Vermittler, d.
h. Personen, die Whistleblowern helfen, sowie
Angehorige und Kollegen, die moglicherweise
VergeltungsmaRBnahmen ausgesetzt sind.
Unternehmen oder andere Rechtstrager, die mit
den Whistleblowern verbunden sind oder fir die
sie arbeiten, genielRen ebenfalls diesen Schutz.

Konkret verbietet Artikel 25 des Gesetzes
vom 16. Mai 2023 formell alle Formen von
VergeltungsmaRnahmen, einschlieRlich Drohungen
oder versuchter VergeltungsmalRnahmen, gegen
die oben beschriebenen gesetzlich geschitzten
Personen, wenn diese eine Meldung unter den
gesetzlich vorgeschriebenen Bedingungen machen.
Artikel 25 enthdlt eine nicht erschépfende
Aufzahlung von Verhaltensweisen, die
Vergeltungsmalnahmen darstellen kénnen:

Vertragliche MaRRnahmen: Suspendierung,
Entlassung, Kiindigung, Nichtverlangerung oder
vorzeitige Beendigung eines Arbeitsvertrags,
insbesondere bei befristeten Vertragen.

Herabstufung und Verweigerung einer
Beférderung.

Nachteilige Anderungen der Arbeits-
bedingungen: Ubertragung von Funktionen,
Wechsel des Arbeitsorts, Gehaltskirzung,
Anderung der Arbeitszeiten.

Aussetzung der Fortbildung.

DisziplinarmaRRnahmen: Verweise oder andere
MaRnahmen, einschlieRlich finanzieller
Sanktionen.

Nichtumwandlung von Vertragen: Weigerung,
einen befristeten Vertrag in einen unbefristeten
Vertrag umzuwandeln, wenn dies hinreichend
erwartet werden konnte.



Formen des Drucks: Notigung, Einschiichterung,
Beldstigung, Ausgrenzung.

Diskriminierende oder ungerechte Behandlung.

Negative Beurteilungen und Bescheinigungen:
unglinstige Leistungsbeurteilung oder negative
Arbeitsbescheinigung.

Rufschadigung und finanzielle Verluste:
Rufschadigung, insbesondere in sozialen
Netzwerken,
(Einkommens- oder Geschaftsausfalle).

oder finanzielle Verluste

Aufnahme in eine schwarze Liste: Aufnahme
in eine Liste, die eine erneute Beschaftigung
in der Branche verbietet.

Kiindigung von Vertragen fiir Waren oder
Dienstleistungen.

Entzug von Lizenzen oder Genehmigungen.

Uberweisung in eine

medizinische oder psychiatrische Behandlung.

Zwangsweise

Das Gesetz geht von lhrer Aufrichtigkeit aus und kehrt die Beweislast zulasten derjenigen um, die
MaRnahmen gegen Sie ergriffen haben, sodass die Person, die Repressalien ergriffen hat, nachweisen

muss, dass ihre MaRnahmen rechtmaRig sind.

Das Gesetz vom 16. Mai 2023 bietet einen
gesetzlichen Schutz vor Vergeltungsmalinahmen.
Wenn Sie Aufdeckung von
Unregelmaligkeiten entlassen, herabgestuft oder
Opfer anderer Strafmalnahmen werden, kénnen

nach der

diese Malknahmen fir nichtig erklart werden. Sie
haben 15 Tage Zeit, um diese Maknahmen vor
dem zustandigen Gericht anzufechten. Auch nach
Ablauf dieser Frist kdnnen Sie Schadenersatz fur
den erlittenen Schaden verlangen. Dies hebt jedoch
die bereits durchgefiihrte VergeltungsmalRnahme
nicht auf.

Das Gesetz geht davon aus, dass Sie die Meldung
bona fide eingereicht haben und kehrt die
Beweislast im Gerichtsverfahren um. Der Urheber
der angefechteten VergeltungsmaRRnahme
muss nachweisen, dass seine Handlungen
rechtmaRig sind.

sind die Risiken
klar: Neben der Nichtigkeit der getroffenen
MaRnahmen drohen ihnen Geldstrafen von bis
zu 25.000 Euro fir Vergeltungsmalnahmen. Bei
Verletzung der Vertraulichkeit kdnnen zusatzliche
Verwaltungsstrafen hinzukommen. Fir weitere
Informationen besuchen Sie bitte die Website des

Meldeamts fir Hinweisgeber (OSIG).

Fir Zuwiderhandelnde
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Wenn die Meldung den Bestimmungen des
Gesetzes vom 16. Mai 2023 entspricht, wird
nicht davon ausgegangen, dass Whistleblower
gegen Beschrankungen der Offenlegung von
Informationen verstoRen haben, und sie sind
dafir nicht haftbar. Dieser Schutz gilt, sobald der
Hinweisgeber hinreichenden Grund zu der Annahme
hatte, dass seine Meldung oder offentliche
Bekanntgabe notwendig war, um einen Verstof
aufzudecken.

Der Hinweisgeber haftet auch nicht fir die Art und
Weise, wie er die gemeldeten oder offengelegten
Informationen erhalten oder auf sie zugegriffen
hat, solange dieses Erhalten oder Zugreifen
keine eigenstandige Straftat darstellt. Wenn die
Beschaffung von oder der Zugang zu Informationen

Bei boswilliger Meldung drohen dem Urheber
strafrechtliche Sanktionen: Wer wissentlich falsche
Informationen meldet oder 6ffentlich verbreitet,
kann zu einer Freiheitsstrafe von acht Tagen bis zu
drei Monaten und einer Geldstrafe von 1.500 bis
50.000 Euro verurteilt werden.

Dariber hinaus kann der Urheber einer falschen
Meldung zivilrechtlich haftbar gemacht werden. Die
geschadigte Einrichtung kann vor dem zustandigen
Gericht eine Entschadigung fir den Schaden
einklagen.

eine eigenstandige Straftat darstellt, richtet sich
die strafrechtliche Verantwortlichkeit nach dem
geltenden nationalen und europdaischen Recht.

Dariber hinaus sind Whistleblower im Rahmen
von Gerichtsverfahren, z. B. wegen Verleumdung,
Urheberrechtsverletzung, Weitergabe von Ge-
schaftsgeheimnissen oder Schadensersatzforde-
rungen, vor jeglicher Haftung geschitzt, die mit
ihrer Meldung oder Offenlegung verbunden ist. Sie
kdonnen sich auf diese Meldung oder Offenlegung
berufen, um die Einstellung des Verfahrens zu
beantragen, sofern sie in gutem Glauben gehandelt
haben und berechtigte Griinde fir die Annahme
hatten, dass ihre Meldung notwendig war, um einen
Verstol} aufzudecken.

Die Gesetzgebung zielt darauf ab, missbrauchliche
Meldungen zu verhindern, deren einziger Zweck
darin besteht, sich zu rdchen oder zu versuchen,
einen ungerechtfertigten Schutz zu erlangen, z. B.
um eine gerechtfertigte Entlassung oder Strafe zu
vermeiden.



GemaR Artikel 27 des Gesetzes zum Schutz von
Whistleblowern wird bei Personen, die gemaR
diesem Gesetz VerstolRe melden oder Informationen
offentlich bekannt geben, nicht davon ausgegangen,
dass sie gegen eine Beschrankung der Bekanntgabe
von Informationen verstolien haben. Whistleblower
haften auch nicht fir die Art und Weise, wie
sie an die gemeldeten oder weitergegebenen
Informationen gelangt sind oder auf sie zugegriffen
haben, sofern dieses Erlangen oder der Zugang nicht
eine eigenstandige strafbare Handlung darstellt.

Im Rahmen des Gesetzes zum Schutz von
Whistleblowern bezieht sich eine ,eigenstandige
strafbare Handlung“ auf eine Handlung, die
unabhangig vom Ziel der Meldung oder Offenlegung
durch den Whistleblower an sich einen Verstol}
gegen strafrechtliche Bestimmungen darstellt.

Die zustandigen Behorden prifen jede Meldung
sorgfaltig. Sie kdnnen beschliellen, das Verfahren
einzustellen, wenn ein gemeldeter VerstoR als
offensichtlich geringfligig eingestuft wird, ohne dass
weitere MaRRnahmen erforderlich sind. In diesem
Fall wird der Ausschreibende Uber die Entscheidung
und die Grinde dafir informiert.

Wenn eine wiederholte Meldung keine signifikanten
neuen Informationen im Vergleich zu der bereits
abgeschlossenen urspriinglichen Meldung enthalt,

Ein Whistleblower unterliegt weiterhin der
strafrechtlichen Verantwortung fir Handlungen
oder Unterlassungen, die als eigenstandige strafbare
Handlung eingestuft werden kdnnen — wie etwa
das illegale Eindringen in ein Computersystem oder
das gewaltsame Eindringen in einen geschitzten
Raum, um an Informationen zu gelangen. Selbst
wenn die so erlangten Informationen spater im
geschitzten Rahmen des gesetzlichen Schutzes von
Whistleblowern weitergegeben werden, kann er fir
eine eigenstandige strafbare Handlung strafrechtlich
zur Verantwortung gezogen werden. Umgekehrt
gilt: Wenn der Whistleblower die Informationen
im Rahmen seiner beruflichen Tatigkeit erhalten
hat, kann er grundsatzlich nicht fir die Verletzung
eines Berufsgeheimnisses oder fiir den Diebstahl
von Dokumenten strafrechtlich zur Verantwortung
gezogen werden.

kann das Verfahren ebenfalls abgeschlossen
werden. Wenn jedoch neue rechtliche oder
faktische Elemente vorgelegt werden, kann die
Meldung weiterverfolgt werden.

Im Fall, dass eine grofle Anzahl von Meldungen
bei der Behorde eingeht, bearbeitet die Behorde
unter Einhaltung der Fristen vorrangig diejenigen,
die schwerwiegende Verstolle oder wesentliche
Bestimmungen des Gesetzes betreffen.
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Wenn eine zustandige Behorde eine Meldung
erhalt, die nicht in ihren Zustandigkeitsbereich fallt,
leitet sie diese vertraulich und sicher innerhalb
einer angemessenen Frist an eine andere Behdrde
weiter. Der Urheber der Meldung wird umgehend
{iber diese Ubermittlung informiert. Die zustindigen
Behorden arbeiten aktiv zusammen, um ihre

Die Aufsichtskommission des Finanzsektors
Die Versicherungsaufsicht
Die Wettbewerbsbehorde

Aufgaben im Einklang mit dem Gesetz zu erfillen.
Sie tauschen die fiir eine optimale Weiterverfolgung
der Meldungen erforderlichen Informationen aus
und leiten relevante Informationen rechtzeitig an
die zustandigen Organe oder Einrichtungen der
Europaischen Union weiter.

Die Einregistrierungs-, Domanen- und Mehrwertsteuerverwaltung

Das Gewerbe- und Grubenaufsichtsamt

Die Nationale Kommission fur den Datenschutz

Das Zentrum fir Gleichbehandlung

Die Ombudsperson im Rahmen ihrer Aufgabe der externen Kontrolle von Einrichtungen, in denen

sich Personen in Freiheitsentzug befinden
Die Ombudsperson fir Kinder und Jugendliche
Das luxemburgische Regulierungsinstitut

Die Unabhdngige luxemburgische Behorde fir audiovisuelle Medien

Die Anwaltskammer von Diekirch
Die Anwaltskammer von Luxemburg
Die Notarkammer

Das College médical

Die Naturverwaltung

Das Wasserwirtschaftsamt

Die Flugsicherungsverwaltung

Die nationale Dienststelle des Mediators fiir Verbrauchergeschafte
Die Kammer fir Architekten und beratende Ingenieure

Die Kammer fur Steuer- und Wirtschaftsberater

Das Wirtschaftspriferinstitut
Die Steuerverwaltung

Um weitere Informationen zu erhalten und ihren
jeweiligen Zustandigkeitsbereich zu verstehen,
besuchen Sie die Website des Meldeamts fur
Hinweisgeber (OSIG), indem Sie diesen QR-Code
scannen.




Das Meldeamt fur Hinweisgeber wurde durch
das Gesetz vom 16. Mai 2023 eingerichtet.
Seit September 2023 informiert, orientiert und
unterstitzt das Meldeamt fir Hinweisgeber alle
Personen, die beabsichtigen, eine Meldung zu
machen, bei ihrem Vorgehen, indem es ihnen

Das Amt untersteht dem fir Justiz zustandigen
Minister und hat insbesondere folgende Aufgaben:

Hilfe und Informationen : Das Amt hat die Aufgabe,
alle Personen, die eine Meldung machen mochten,
zu informieren und zu unterstitzen, insbesondere
indem es sie Uber die zu befolgenden Verfahren
aufklart.

Sensibilisierung: Das Amt sensibilisiert die
Offentlichkeit fir die Gesetzgebung zum Schutz
von Whistleblowern.

VerstoRe: Wenn das Amt Kenntnis von VerstéRen
gegen die gesetzlichen Bestimmungen des Gesetzes
vom 16. Mai 2023 erlangt oder Informationen Uber
mogliche Verstolle in Bezug auf die Einrichtung
interner Meldekanale sammelt, informiert es die
zustandigen Behorden.

Jahresbericht : Das Amt sammelt in Zusammenarbeit
mit den zustindigen Behdrden und den
Justizbehorden die notwendigen Informationen
fur die Erstellung des Jahresberichts.

Der Bericht enthalt Informationen Uber die
Umsetzung und Anwendung der Richtlinie (EU)
2019/1937 des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 23. Oktober 2019 zum Schutz von
Personen, die Verstolle gegen das Unionsrecht
melden, sowie die folgenden Statistiken zu den
in Kapitel 4 genannten Meldungen, vorzugsweise

insbesondere die zu befolgenden Verfahren
erlautert. Darliber hinaus Uberwacht das Meldeamt
fir Hinweisgeber (OSIG) gemeinsam mit den
gesetzlich benannten zustiandigen Behorden
die Einhaltung der Gesetze zum Schutz von
Whistleblowern.

in aggregierter Form, sofern sie auf zentraler
Ebene verfigbar sind:

die Anzahl der bei den zustandigen Behorden
eingegangenen Meldungen;

die Anzahl der aufgrund dieser Meldungen
eingeleiteten Untersuchungen und Verfahren
sowie deren Ergebnisse; und

falls festgestellt, der geschatzte
finanzielle Schaden und die aufgrund
von Untersuchungen und Verfahren im
Zusammenhang mit den gemeldeten
VerstoRen wieder eingezogenen Betrage.

Empfehlungen: Das Amt erarbeitet Empfehlungen
zu allen Fragen im Zusammenhang mit der
Anwendung des Gesetzes und legt diese den
zustandigen Behorden vor.

Einhaltung des Gesetzes: Unbeschadet der
jeweiligen Zustandigkeiten der zustandigen
Behdrden Uberwacht das Amt die Einhaltung des
Gesetzes vom 16. Mai 2023.

Vertragsverletzungsverfahren: Das Amt nimmt die
ihm im externen Meldungsverfahren zugewiesenen
Aufgaben wahr und kann auf der Grundlage von
Akten, die von bestimmten zustandigen Behdrden
Ubermittelt wurden, eine Verwaltungsstrafe
verhangen.
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Jede Person, die eine Meldung machen mochte,
kann sich in franzdsischer, luxemburgischer,
deutscher oder englischer Sprache direkt an das
Meldeamt fir Hinweisgeber (OSIG) wenden, indem
sie das unten stehende MyGuichet-Formular
verwendet oder die anderen Kommunikationsmittel
nutzt.

Alle Informationsanfragen oder Meldungen
werden unter strikter Wahrung der Vertraulichkeit
in Bezug auf die Identitat des Anfragenden
oder potenziellen Whistleblowers behandelt.

Alle vom Amt telefonisch, schriftlich oder in einem
personlichen Gesprach erteilten Ratschlage sind
vollig kostenlos.

Die vom Meldeamt fir Hinweisgeber (OSIG)
eingerichtete Plattform fir Meldungen Uber
MyGuichet stellt die Vollstandigkeit, Integritat und
Vertraulichkeit der Ubermittelten Informationen
sicher. Nur befugte Mitarbeiter des Meldeamts fiir
Hinweisgeber (OSIG) haben Zugang dazu, wobei
sie der Schweigepflicht unterliegen.

Sie kdnnen das Meldeamt fiir Hinweisgeber (OSIG) kontaktieren:

https://quichet.public.lu/fr/citoyens/justice/
lanceurs-alerte/alerte-office-signalements.html

(+352) 247-88564

info@osig.lu

Meldeamt fir Hinweisgeber
13, rue Erasme, Centre administratif Pierre Werner
L-1468 Luxemburg




Je nach Tatigkeitsbereich kdnnen besondere Regeln
bestehen. Diese Broschiire geht grundsatzlich nicht auf
diese ein. Wenn die Bedingungen fiir die Anwendung
einer besonderen Regelung zur Meldung von Rechts-
verletzungen und zum Schutz der meldenden Person
erflllt sind, die im Gesetz oder in einem sektoralen
Rechtsakt der Europdischen Union vorgesehen ist,
gelten diese Bestimmungen, sofern diese Regelung
nicht weniger giinstig ist.

Fur die Zwecke dieser Broschiire werden die Begriffe
LHinweisgeber” und ,Whistleblower” als Synonyme

verwendet.

Eine juristische Person wie ein Unternehmen oder
ein Verein kann nicht als Whistleblower im Sinne des
Gesetzes vom 16. Mai 2023 anerkannt werden, auch
wenn sie bestimmte SchutzmaRnahmen in Anspruch
nehmen kann, wenn sie als ,,Rechtstrager, die den Hin-
weisgebern gehdren oder fir die sie arbeiten oder mit
denen sie in einem beruflichen Kontext in Verbindung
stehen” handelt.

Privatwirtschaftliche Rechtstrager mit weniger als 50
Beschaftigten unterliegen nicht der Verpflichtung,
interne Meldekandle einzurichten, und es steht ihnen
frei, diese Kandle und Verfahren gemal Artikel 7 des
Gesetzes vom 16. Mai 2023 einzurichten. In bestimmten

Fallen kénnen sektorale Bestimmungen gelten.

Gemeinden mit weniger als 10.000 Einwohnern unter-
liegen nicht der Verpflichtung, interne Meldekanale
einzurichten, und es steht ihnen frei, diese Kanile und

Verfahren gemald Artikel 7 einzurichten.

Rechtstrager des offentlichen Sektors mit weniger als
50 Beschaftigten unterliegen nicht der Verpflichtung,
interne Meldekandle einzurichten, und es steht ihnen
frei, solche Kandle und Verfahren gemal Artikel 7

einzurichten.
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Anmerkungen:






SPEAK UP?

Melden bei geschutzter Vertraulichkeit!



